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g PREFEITURA MUNICIPAL
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO- PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso , estado da Paraiba, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Jurigica - CNPJ sob o n® 08.520.571/0001-56, com sede nesta cidade, na Rua Vereador Eudes Felix de Sousa
s/n - lzaura Veras Diniz CEP., 58887-000 — Bom Sucesso — Paralba, através da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagio temporaria de profissionais para exercer a fungio PROFESSOR da

modalidade EJA - Educac3o de Jovens e Adultos.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo, destina-se ao provimento de vagas temporarias para o cargo de Professor da
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos-EJA e serd regido por este edital sob a responsabilidade
técnica e operacional da Comissdo Interna composta por profissionais da Secretaria Municipal de
Educagado, nomeados por portaria do Secretario Municipal de Educacido.

ETAPAS:
12 ETAPA: Entrevista com os candidatos - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

22 ETAPA: Avaliagdo dos titulos - Experiéncia e cursos de capacitagdo para os candidatos convocados
para a entrevista - CARATER CLASSIFICATORIO

392 ETAPA: Comprovacio de Formacao de Turmas - CARATER ELIMINATORIO

2. Asvagas ofertadas constam no quadro do item 2, capitulo |l deste Edital.

3. O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO | deste Edital

4, O Formuldrio de inscricdo do candidato, consta no ANEXO Il deste Edital.

5. Formulario de experiéncia profissional e cursos de capacitacdo consta no ANEXO Il deste Edital.

6. Formuiario de recursos consta no ANEXO VI deste Edital.

CAPITULO Il - DO CARGO E REQUISITOS

1. O cargo sera regido sob a CLT, conforme a respectiva denominacao, pré-requisitos, carga horaria e salario
base inicial especificados neste Edital, de acordo com a Legislacdo Especifica, metas ¢o PME e recursos do

FUNDEB.

2. 0O quadro abaixo contém a relacao de vagas ofertadas e o0s requisitos minimos que obedecem as seguintes

especificagbes:
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TABELA DE VAGAS

VAGAS
REQUISITOS VENCIMENTO CARGA
MiNimos (RS) HORARIA  VAGAS (R  TOTAL
Nivel medio
Professor da (modalidade Normal -
modalidade — Magistério) ou Nivel | R$1.621,00 25h 13 01 14
EJA Superior em  area

Pedagogica ou afim

3. A comprovacao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da convocagido do
candidato, a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que comprovem as condicbes exigidas no
presente Edital, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel,

4. A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do item 2 do
capitulo |l do presente Edital.

o Comprovacao de formacdo de turma que seguird os seguintes critérios:

5.1 Apds a divulgacdo do resultado de todas as fases, os candidatos classificados dentro do numero de
vagas ofertadas no presente edital, serdo convocados de acordo com a demanda de alunos matriculados
em turmas da Educacdo de Jovens e Adultos das unidades escolares.

5.2 As turmas serao formadas por um numero minimo de 15 alunos.

CAPITULO NIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao condigbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no item
4 do capitulo IV.

2. Para garantir a conformidade com as normas legais e evitar conflitos de interesse, sao estabelecidas as
seguintes condicbes para a participacio neste Processo Seletivo:

2.1 Nao ocupar cargo publico de provimento em comissao no ambito da administracdo executiva do
Municipio de Bom Sucesso nem possuir vinculo contratual por excepcional interesse publico junto a
administracao executiva do Municipio de Bom Sucesso.

2.2 Nao incorrer, com a contratacao, em hipdtese de acamulo irregular de cargos, em atencdo as
disposigoes do artigo 37, e correlatos, da Constituigao Federal.

2.3 Para os servidores efetivos, a participagao neste Processo Seletivo nao sera permitida aos candidatos
que estejam afastados de suas fun¢des por motivo de readaptacao ou realocacdo.

3. Parao cargo os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data da posse.
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4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigactes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, nem possuir antecedentes criminais.

7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadornia compulsoéria, ou seja, 75
{setenta e cinco) anos,

8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribui¢do do cargo, comprovada por meio de exames
solicitados.

9. Oscandidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizacao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. O candidato devera realizar sua inscricao na Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo compreendido
de 09 de fevereiro a 13 de fevereiro de 2026.

1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo. A divulgacdo da

relagdo nominal dos candidatos inscritos estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Bom

Sucesso (www.bomsucesso.pb gov.br) conforme datas constantes no ANEXO 1.

1.2 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacao das
normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condi¢des e os documentos exigidos pelo edital.

CAPITULO V — DA ENTREVISTA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE CAPACITACAO

1. As entrevistas serdo realizadas com os candidatos inscritos, conforme cronograma a ser divulgado;
2. O Edital de convocagao para as entrevistas, com a DATA, LOCAL E HORARID, sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso-PB (https://bomsucesso.pb.gov.br/) conforme datas constantes

no ANEXO .

3. O candidato convocado para a entrevista devera apresentar a documentagdo comprobatoria de
experiéncia e cursos de capacitacado em um envelope identificado. A auséncia dessa documentagdo nao
resultard em eliminacao, porém o candidato ndo receberd a pontuacdo correspondente a esses critérios
na avaliacdo.

3.1 A documentacdo pode ser entregue em copia simples, sem necessidade de autenticacdo. Certidoes e

certificados com assinatura eletrdnica serdo verificados.




DIARIO OFICIAL *

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PB
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Bom Sucesso, Sexta-Feira, 06 de Fevereiro de 2026. Numero 2105

»

0O candidato que nao comparecer ao local de entrevista no horario agendado sera eliminado.

b

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das entrevistas munido de
documento oficial de identificagdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos
em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de
habilitagao validos na data de realiza¢do da avaliacio.

6. Com relacdo a entrevista a pontuagdo total sera de 70 pontos, conforme 0s critérios estabelecidos

abaixo, de uma entrevista com 10 perguntas.
7. Aentrevista serd feita em dnco aspectos principais: comunicacio, conhedmentos técnicos, experiéncia

prévia, postura e habilidades interpessoais.

o

A entrevista sera com base nas quatro categorias de avaliagao: insatisfatdrio, regular, satisfatério e muito

satisfatério, com pontuacbes correspondentes:

Y PONTUACAO
CATEGORIAS CRITERIOS POR CATEGORIA
N Falta de conhecimento basico ou demonstracao
Insatisfatério e , g 0,0
significativa de desconhecimento.
Conhecimentos basicos demonstrados, mas com algumas
Regular 2,0
lacunas ou erros. |
Demonstracao solida de conhecimentos técnicos |
satisfatério ¢ s 4,0
relevantes para a posi¢ao. [
9. EXPERIENCIA E CURSOS DE CAPACITACAO:
AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
Comunicagio,
e  Conhecimento Técnicos e especificos
inerentes ao Cargo;
Entrevista e  Experiéncia Prévia; 70 pontos
e Postwra;
. quiildagqu ln(emessoais,_
e Experiéncia profissional em Professor da
alid: Educ S = 3 b
Experiéncia Profissional modalidade Educacdo de Jovens e Adultos 03 pontos de ex;?er-éncla por
(Area objeta ao cargo) EiA , 90 letive;
e Experiéncia contabilizada por ano letivo (10 Miaximo de 15 pontos

meses),

Maximo de 05 anos.

Experiéncia profissional em sala de aula.

Experiéncia Profissionalem e Experiéncia contabilizada por ano letiva (09
sala de aula meses).

e  Maximo de 05 anos.

02 pontos de experiéncia por
ano letivo.
Maéximo de 10 pontos

e Cursos de capacitagdo na area da
EDUCACAD, com carga horaria minima de 40
horas 01 ponto por certificado.

Cursos de copacitachio e Apenas 5 certificados serdo considerados. Maximo de 5 pontos
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TOTAL 100 PONTOS

* O candidato deve entregar a documentagdo juntamente com o ANEXO Il devidamente preenchido e assinado.

10. A comprovagao da atividade profissional sera realizada por meio de certidao ou declaracdo emitida pela
gestao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas fungdes.
10.1 A documentagao deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de experiéncia
em instituicao particular, a comprovacao sera feita por meio de copia da Carteira Profissional. ou contrato
de prestagdo de servico com informacodes equivalentes.
10.2 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica, nao
serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitirio, a monitoria é entendida
como uma agao de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para auxiliar o professor, configurando-
se como uma forma de estagio docente.
10.3 A documentacido apresentada deverd ser clara e legivel, contendo todas as informacdes necessarias
para a adequada avaliagdo por parte da banca examinadora.
10.4 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI}, e contribuintes com Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacgao da atividade profissional.
10.5 A ndo apresentagao de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccio de informacgoes

inconsistentes, podera resultar na ndo contabiliza¢do da atividade profissional para fins de pontuag¢ao

11. Requisitos para Avaliagdo de Certificados:
I, Certificados fora da drea da educacao nao sao contabilizados.
1. Certificados de nivel médio e de graduacao ndo sido contabilizados.
11, Certificados de pos-graduacao sao contabilizados se forem na area da educacao

12. Especifica¢bes da Documentacdo de experiéncia profissional:

I, A documentacao deve incluir claramente o periodo em que o interessado exerceu suas fungdes.

. Se a experiéncia profissional foi em uma instituicdo particular: A comprovagao deve ser feita
atraves da copia da Carteira Profissional ou um contrato de prestagao de servigo com informacgoes
equivalentes.

111, A declaragao precisa detalhar o vinculo empregaticio em Professor da Educagao de Jovens e
Adultos (area objeto ao cargo).

V. Para a comprovagao da experiéncia profissional em sala de aula, o cargo podera ser: Auxiliar de
sala, Professor de outras dreas, Monitor de sala, entre outros cargos que envolvem atividades
pedagogicas diretamente relacionadas.

V. Cada ano letivo completo sera contabilizado para a atribuicao de pontos,

VI, A pontuagdo sera atribuida com base no numero de anos letivos trabalhados, excluindo anos
concomitantes. Anos concomitantes sdo aqueles em que houve sobreposicdo de atividades
profissionais. Por exemplo, se alguém trabalhou como professor em duas escolas simultaneamente
durante um ano letivo, apenas um desses anos seria contabilizado para a pontuag¢do, pois ndo se
pode contar 0 mesmo ano duas vezes.
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13.A pontuagao do candidato no processo seletivo podera chegar até 100 pontos.
e 70 pontos da entrevista;
e 30 pontos de experiéncia e cursos de capacitagao.

CAPITULO VII - CRITERIOS DE DESEMPATE E RECURSOS

1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo niumero representativo de sua classificagdo for
menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.
2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a

ocupagao do cargo.

3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de nomeacao sera tornada sem efeito.

4. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas etapas de selecio,
calculada na forma estabelecida neste Edital.

5. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

DO DESEMPATE :

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferénciaao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior pontuagao na Entrevista.

3. Persistindo 0 empate, o desempate se dara pela maior idade.

DO DESEMPATE NAS OUTRAS FASES:

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior pontuagao na avalia¢ao curricular;

3. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade

PROFESSOR DEJOVENS E
ADULTOS - EJIA

6. Osrecursos referente a prova objetiva deve ser feito através do site: www . bomsucesso.pb.gov.br

7. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
sele¢do, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera enviar um e-mail para:
semecbomsucessopb@gmail.com =

8. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.
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10. Compete a Comissao Especial de Coordenacdo, Supervisao e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo com
o Edital.

11. Recursosinconsistentes e/ouintempestivos serao indeferidos.

12. Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos serao dadas diretamente via e-mail ao candidato.

CAPITULO VIii- DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatorio sucinto, a Comissao Organizadora
encaminhard a Secretaria Municipal de Educacdo, que providenciard junto com o Poder Executivo a

homologagao e fara publicar no Diario Oficial do municipio o seu resultado final.

CAPITULO IX—- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. A contratacao dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, 05 seguintes
documentos:

|- Copia do Diploma ou Certificado Escolar (Que comprovem a Escolaridade e Requisitos Minimos
referente ao cargo)

II- Copiada Cédula de Identidade;

Il - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {das paginas de identificacdo);
IV - Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
V- Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI - Copia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

VIl - Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino};
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VIl - Cépias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
IX - Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

X - Uma foto recente tamanho 3x4;

2. A contratacao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

3. A convocagdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocagao determinando dia, horario e local para a apresentagdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as
publicacoes de convocac¢ao.

4. O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as func¢des relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no

processo seletivo, ressalvadas as situagbes excepcionais e autorizadas pelo orgao superior competente,

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Ser4 admitida concessdo de vista ou revisao das avaliagoes, desde que tenha como finalidade o exercicio
do direito de recurso.

2. A comissao organizadora, bem como a Secretaria Municipal de Educag¢io, podera em qualquer fase do
certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem gue haja ressarcimento da taxa de
inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se 0s atos decorrentes da inscri¢do.

4. Ainscrigao importa no conhecimento e aceitagao das normas do presente edital,

O Processo seletivo terd validade de 10 meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a criterio da Administragio Publica Municipal, obedecendo ao disposto do
artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

6. Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagao no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio.

8. 0O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria de Administracdo
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua convocagao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais classificados
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no Processo Seletivo integrardo lista de cadastro de reserva, que poderd ser utilizada conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, no perfodo de validade do presente certame.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, juntamente

com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Bom Sucesso - Paraiba, 06 de fevereiro de 2026.

2
A+

1
~ A
(I o

Danillo Liicio Pereira e Sousa

Secretario Municipal deEducagio Manoel Taires Duarte

Prefeito Municipal
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ANEXO|
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
PROCESSO SELETIVO 001/2026

CRONOGRAMA
Descrigio das Fases | Perfodos/Datas/Prazos
Pericdo das inscrigdes: Presencialmente na Secretaria Municipa! de Educacio 09 3 12 de fevereiro de 2026
Divulgagio da relaco de inscrites: bomsucesso. pb gov. br 13 de fevereiro de 2026

ENTREVISTAS E AVALIACAO CURRICULAR

Realizacio da entrevista e entrega da documentagio para avallagio curricular: 20 de fevereiro de 2026
bomsucesso.pb.gov.bi

Resultada preliminar da entrevista e experiéncla profissional: bamsucesso.pb.gov.br 23 de fevereiro de 2026

Interposicio de eventuais recursos referente i nota da entrevista e experiéncia profissional, 24 de fevereiro de 2026
E-mail: semechomsuces

sopb@gmail.com

Respostas 30 julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia 25 de fevereira de 2026
profissional

"R . |
Resultadao oficial da entrevista e experiéncia profissional: homsucesso pb.gov br ‘ 26 de feverelro de 2026 |

COMPROVAGAO DE TURMAS

Edital de convocacido - Compravagdo de Formagdo de Turmas (EJA): i 27 de fevereiro de 2026 ’
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
PROCESSO SELETIVO 001/2026

FORMULARIO DE IN ICAODOC IDATO

1) CARGO: D PROFESSOR DA EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS ~ EJA ENS. FUND. | (1°ao 5" ano)
D PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA ENS. FUND. Il (6°ao 9* ano)

2) DADOS PESSOAIS (preencher com letra legivel, preferencialmente “de forma™):

Noeme Completo
CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Endereco:
Bairro: ICidad(-' CEP:

Cmail: Tel Celular:| )

Formagag Académica

3) DECLARAGCAO

a) Ainscricao efetuada implica na minha plena aceita¢ao de todas as condigdes estabelecidas no edal
b) As Informagdes prestadas sao verdadeiras e de minha inteira respensabiliade

Bom Sucesso/FB de de

Assinatura do candidato
Inscrigdo recebida e venficada por

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO(A) CANDIDATO(A) NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N* 01/2026 (preenchumento feito pela SEMED)

Nome Completo do(a) Candidato(a):
CARGO ao qual cencorre

Anexos{cépias): ( )| RG ( JCFF ( ) Documentos comprobatérios da formacgao e curses realizados na
area ( ) Comprovante de residéncia

Inscri¢éo recebida e verificada por

Bom Sucesso-PB, Vi !

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
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ANEXO 11l
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
PROCESSO SELETIVO 001/2026

TABELA DE PONTUACAO

e Entregar com a documentag¢io de experiéncia profissional e cursos de capacitagio:

'CANDIDATO(A)

PARA USO DA
AVALIACAO CRITERIOS E;ﬁg’:&z; BANCA
PONTUACAO
e Experiéncia profissional em
Experiéncia Professor de Jovens e
_a Adultos — EJA
Profissional L2l | ah
na modalidade EJA e Experiéncia contabilizada
por ano letivo (10 meses) -
03 pontos por ano
Maximo de 05 anos.
Experiéncia profissional em
Experiéncia sala de aula.
Profissional em sala e Experiéncia contabilizada
de aula - Regular por ano letivo (10 meses)-
02 pontos por ano.
e  Méximo de 05 anos.
QUANTIDADE DE PARA USO DA
AVAUAGAO CRITERIOS CERTIFICADOS BANCA
ENVIADOS PONTUACAO
e Cursos de capacitagdo na
drea da EDUCACAO com
Cursos de capacitagao carga hordria minima de 40
horas- 1 ponto por
certificado
e Maximo 05 certificados
TOTAL
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
PROCESSO SELETIVO 001/2026

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO-PB

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo logica:

DATA: / /




DIARIO OFICIAL H

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PB
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Bom Sucesso, Sexta-Feira, 06 de Fevereiro de 2026. Numero 2105

PREFEITURA MUNICIPAL A

o e BONSUCESSO.Pg

PORTARIA N° 01/2026

O Secretario Municipal de Educacao no uso de suas atribuicbes que |he sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1 ° - Designar os profissionais abaixo mencionados, servidores efetivos do quadro
para integrarem a Comissdo Avaliadora para o Processos Seletivos Simplificados da Secretaria
Municipal de Educacadc a serem realizados no ano de 2026, de acordo com a necessidade de
pessoal:

1- MARIA LUCIA DE FATIMA NOBRE — CPF N° 025.364.724-00
2- LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS CAVALCANTE — CPF N° 024.765.904-52
3- FRANCISCO INACIO DA SILVA — CPF N° 436.700.084-20

Art. 2° - Esta portania entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Bom Sucesso-PB, 06 de fevereiro de 2026

Danillo Lacio Pe —‘i‘ra de Sousa
Secretario Municipal de Educagao




